Rheinlandfalz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Mustererklarung 2

fur Auftrage uber Dienstleistungen im Bereich des
offentlichen Personenverkehrs auf StraRe und Schiene

nach § 4 Abs. 3 des rheinland-pfalzischen Landesgesetzes zur Ge-
wabhrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auf-
tragsvergaben (Landestariftreuegesetz — LTTG —) vom 1. Dezem-
ber 2010 (GVBI. S. 426), zuletzt geandert durch Gesetz vom 26. No-
vember 2019 (GVBI. S. 334)

Auftragsnummer: (0953-13-2026

Vergabestelle: Kreisverwaltung des Westerwaldkreises

Leistung: Schiilerbeforderung; Rickfahrten FOS L/E Hachenburg

Der Auftragnehmer hat alle Bestimmungen des Landesgesetzes zur Gewahrleistung
von Tariftreue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auftragsvergaben in seiner jeweils
geltenden Fassung zur Kenntnis genommen und erklart hierzu:

Der Auftragnehmer bewirbt sich um einen Auftrag Uber Dienstleistungen im Bereich
des offentlichen Personenverkehrs auf StraBe und Schiene.

Ich/Wir verpflichte/n mich/uns hiermit,

m den Beschaftigten bei der Ausfuhrung der Leistung mindestens das in Rheinland-
Pfalz fir diese Leistung in einem einschlagigen und reprasentativen mit einer tarif-
fahigen Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrag vorgesehene Entgelt nach den ta-
rifvertraglich festgelegten Modalitaten zu zahlen und wahrend der Ausfihrungs-
laufzeit Anderungen nachzuvollziehen;

m Nachunternehmen sorgfaltig auszuwahlen und insbesondere deren Angebote da-
raufhin zu Uberprifen, ob sie auf der Basis der anzuwendenden Lohn- und Ge-
haltstarife kalkuliert sein kénnen;
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m im Falle der Auftragsausflihrung durch Nachunternehmer oder Beschaftigte eines
Verleihers sowie Beschaftigte des Verleihers des beauftragten Nachunternehmens
sowie fur alle weiteren Nachunternehmen des Nachunternehmens die Verpflich-
tungen nach § 4 LTTG durch die Nachunternehmer bzw. die Verleiher sicherzu-
stellen und dem o6ffentlichen Auftraggeber Tariftreueerklarungen der Nachunter-
nehmer und der Verleiher vorzulegen.

m vollstandige und pruffahige Unterlagen Uber die eingesetzten Beschaftigten bereit-
zuhalten, diese dem Auftraggeber auf dessen Verlangen hin vorzulegen und die
Beschaftigten auf die Moglichkeit von Kontrollen durch den Auftraggeber hinzuwei-
sen.

Die einschlagigen und reprasentativen, mit einer tariffahigen Gewerkschaft vereinbar-
ten Tarifvertrage werden vom Auftraggeber in der Bekanntmachung und den Vergabe-
unterlagen des 6ffentlichen Auftrages benannt. Die Liste dieser Tarifvertrage wurde
vom Ministerium fir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie in Form einer Ver-
waltungsvorschrift vom 16. Marz 2011 (MinBIl. 2011 S. 58), zuletzt geandert durch
Verwaltungsvorschrift vom 11. November 2024 (MinBI. 2024 S. 394), veroffentlicht.

Ich/wir habe/n diese Liste zur Kenntnis genommen. Sie ist Bestandteil dieser Erkla-
rung. Einen Abdruck habe/n ich/wir als Anlage 1 zu dieser Mustererklarung erhalten.

Informationen Uber die Entgeltregelungen aus den einschlagigen und reprasentativen
Tarifvertragen werden von der beim Landesamt flr Soziales, Jugend und Versorgung
eingerichteten Servicestelle LTTG unentgeltlich zur Verfigung gestellt.

Datum, Firma, Name Erklarender im Sinne des § 126 b BGB
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